Ministerul Educatiei si Cercetirii al Republicii Moldova
Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei
Colegiul ,,Iulia Hasdeu” din Cahul
Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca
Colegiul ,,Mihail Ciachir” din Comrat
Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisiniu
Plan de invitimant

Cod Denumirea
Domeniul general 9|Sanatate si asistenta sociala
Domeniul de educatie 92 |Asistenta sociald
Domeniul de formare profesionala 923 | Asistenta sociala si consiliere
Specialitatea 92310|Asistenta sociala
Calificarea Lucritor social
Forma de invatamint Cu frecventi
Termen de studii 4 ani
Numdr de credite de studii transferabile alocat 120
Aprobat: e T 7 Ag;mbal\
Ministerul Educatlel lei si Cerceiiru al Republicii Moldova Gonsﬂn;ﬁ P{Q(esoral al Colegiului ,,Vasile Lupu” din Orhei
Ministru &% ‘{’f'*\‘v 3 Procesul ng‘bal nr. 10

Nr. de mregnstrare : sgf’/ 690&1

nQ/Ou /_S 022

-‘/‘m. \
N\ ? r,._\>;,f‘ e\
% ~

%2770 _ Valentina SANDUL

Planul de invafamant include [Anexa I |Calendarul anului de studii

Anexa 2 [Planul de formare profesionala pe anii de studii

Anexa 3 |Componenta liceala a planului de invitimant pe ani de studii

Anexa 4 |Planul stagiilor de practica

Anexa 5 |Standardul de pregitire profesionala

Anexa 1
Calendarul anului de studii
Anilde siu du ActlYltétl didactice Sesiuni de examene Stagu. de . .Vacan’;e e
- sem] sem. 11 sem. [ sem. II | practici | iarni [primavara vara
I 15 15 3 3 3 2 1 10
I 15 15 4 5 2 1 T
IV 15 10 4 4 5 2 1 —




Planul de formare profesionali pe anii de studii

Anexa 2

! s ; Ore de contact direct ! “ Numirul de ore contact direct pe saptamana
" Cod Denumirea unitatii de curs Joml e il Ofe d.e.studiu ! emestre de studiii ! mace N_r:
st ] ‘ : oe | Total e [ e i individual RS : evaluare | credite
: — L R R : — (L VWV Vi [vii [vii

L o e el 8 # D T e o
G.01.0.001 Decizii pentru un mod sinitos de viai 60 15 15 0 30 ex 2
G.01.0.002  |Protectia civila 60 30 10 20 0 30 ex 2
G.06.0.003 Limba stréini cu aplicare in domeniu 60 30 15 15 0 30 ex 2
G.07.0.004 Cultura comunicirii 60 30 15 15 0 30 2 ex 2
G.07.0.005 Tehnologia informatiei in domeniul asistentei sociale 60 30 10 20 0 30 2 ex 2
s Componenta de orientare socio-umanistici 360 210 140 70 0 150 0 0 0 0 6 12
U.05.0.006 Etica si deontologia profesionald 60 30 20 10 0 30 ex 2
U.07.0.007  [Sociologia general 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
U.07.0.008 Bazele antreprenoriatului 120 90 60 30 0 30 6 ex 4
U.08.0.009  |Filosofia 60 30 20 10 0 30 3 |ex 2
U.08.0.010 Bazele legislatiei in domeniu 60 30 20 10 0 30 3 |ex 2
F oo I A meatalt 840 300 255 15| o I TR T 9 28
F.01.0.011 Psihologia generala 60 30 20 10 0 30 A ex 2
F.01.0.012 Anatomia, fiziologia si igiena omului 60 30 20 10 0 30 ex 2
F.03.0.013 Stiinge ale educatiei 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
F.03.0.014 Bazele stiinfei nursingului 60 30 15 15 0 30 2 ex 2
F.04.0.015 Diagnoza problemelor comunitare 60 30 20 10 0 30 ex 2
F.04.0.016 Elemente de statistica matematici si probabilitatea 60 30 20 10 0 30 ex 2
F.05.0.017 Tehnici generale si specifice de ingrijire 90 30 20 10 0 60 ex. 3
F.05.0.018 Psihologia personalitatii 90 45 30 15 0 45 ex 3
F.07.0.019 Managementul in domeniu 90 45 30 15 0 45 3 ex 3
F.08.0.020 Unitétile primare ale vietii sociale 60 30 20 10 0 30 3 [ex 2
F.08.0.021 Dreptul familiei i a copilului 60 30 20 10 0 30 3 Jex 2
F.08.0.022 Procesele sociale 90 30 20 10 0 60 ex 3




Ore de contact direct Numiirul de ore contact direct pe saptamand
Cod Denumirea unitéii de curs o i Ofe d'e 'studiu semestre de studiii A er
foredi i ot T P individual P evaluare | credite
B : S L 12 | e b v v VI Vil vl
$.02.0.023 Concepte fundamentale ale asistentei sociale 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
S.02.0.024 Psihopedagogia familiei 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
$.03.0.025 Teoria i metodologia asistentei sociale 90 60 45 15 0 30 ex 3
$.03.0.026 Psihologia copilului 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
$.04.0.027 Psihologia adultului 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
$.05.0.028 Asistenta sociala a copilului si tineretului 90 30 20 10 0 60 2 ex 3
$.06.0.029 Psihopedagogia speciala 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
S.07.0.030 Educatia incluziva 90 45 30 15 0 45 3 ex 3
$.07.0.031 Asistenta sociald a persoanelor in etate 90 45 30 15 0 45 3 ex 3
S.07.0.032 Metode si tehnici ale asistentei sociale 90 45 30 15 0 45 3 ex 3
$.08.0.033 Tehnici si instrumente ale asistentei sociale 120 60 30 30 0 60 6 [ex 4
S.08.0.034 Psihologia sociala 60 40 20 20 0 20 4 |ex 2
$.08.0.035 Asistenta sociald a grupurilor social-vulnerabile 120 60 40 20 0 60 6 |ex 4
Sipi * Stagii de practici- Anexa 4 600 600 20( 580 0 0 O L 0)ie ol aiol 6| 8ot 20
P.02.0.036 |Practica de initiere in specialitate 90 90 20 70 0 0 3
P.04.0.037 [Practica de insrtuire 120 120 0 120 0 0 4
P.06.0.038 |Practica de specialitate 90 90 0 90 0 0 6 3
P.07.0.039 |Practica compacti de specialitate 120 120 0 120 0 0 8 4
P.08.0.040 |Practica care precede probele de absolvire 180 180 0 180 0 0 6
GHU+F+S+P | Total ore pentru unitifi de curs obligatorii (3150( 1885|825 1060 0 1265 4 10 Sl 9fE 0] i32]lis1 105
A : ‘Componenta opfionali de specialitate 300 150[ 110 40 0 150 2 2| 2 of o 10
::g::ﬁ:gj; :‘;’;’::g““ TpeB 60 3 10 200 o 30 2 ex 2
ggg:zﬁ g::::l‘f ;?rf;zixllilt:ré in asistena social e 9 % g 9 i 2 ex 2
SEekoie  [pambhe e o (O O I ~ 2 i 2
:ggﬁg‘:; ::f::lcong;li: ?s?ﬁggt;g; ?:Z;azl:frel;e/ de violentd 60 a4 2 9 4 & ? o -
S o 'll)‘:(rj:;i?g;::jf\?::ﬁ::i :: :i:rl\ll::::ilin caz de crizi = & 20 L 9 0 2 s e
"P+{Total ore - unitaf de curs obligatorl i ptionale 2035 o3s| amoo|  of 1415 8 a1 af




Ore de contact direet | Numiirul de ore contact direct pe stptamfina
Cod Dantimives MnimAL Ak Total Ore de studiu Formade | Nr.
Lt i Rigscur SR ore i ol T P | 1 | individual , pe semestre de studiii evaluare | credite
: G o Bl B e bt 3 Bt st 0 ] 0 R AR B VI VIl VIl
y (aciien x h

S.05.L.051 Voluntariat social /

$.05.L.052 __|Dezvoltarea comunitar participativa i o ) S0 R § 2 2 = 2
S.07.L.053 Kinetoterapia/

S.07L.054 Fidotitinis 60 30 10 20 0 30 2 ex 2
S.08.L.055 Strategii de incluziune socio-profesionald/

S.08.1.056 __[Sociologia familiei ‘ ‘ I | = 3o 2
Total ore-unitifi de curs: obliga esilalibera alegere i toss| el os e uses| sl | iz [ sl M

 Discipline de culturi generald -Anexa 3 : 2085 2085 26 | 26 [ 22 | 22 | 21 22

Ore contact direct pe siptimana 34 32 | 34 | 30 | 34 | 34 | 34 | 34

Examene: nr. de ex * 25 elevi * 15 min per elev / 45 min 358 ‘ 358 4 3 5 4 6 3 9 9 43

Consultatii pentru examene: nr. de ex. * 2 ore 86 86

Examene de calificare: 5 membri ai comisiei *25 elevi *25 min per elev /45 min 139 139 5
Total ore/credite de studii in planul de invi{imant 6298 4793 985 1140 0 1505 120
Nota.

1. La lectiile practice grupa cu componenta mai mare de 25 elevi se va diviza pe subgrupe.
2. Pentru organizarea activitatilor extrascolare se vor introduce suplimentar in lista de tarifiere a institutiei pana la 2 ore saptdmanal pentru fiecare grupe
3. Numérul de ore pentru consultatia si recenzarea lucrérii/proiectului de diploma se aloc# in conformitate cu prevederile Planului-cadru, aprobat prin ordinul Ministerului nr. 1205/2015.



Anexa 3

Componenta licealii a planului de inviigimant pe ani de studii / profil umanist

Numiirul de ore pe siiptiimiini pe semestre de studii

Discipline de culturi

generali
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Limba si literatura roméni

Limba stréini |

Istoria roménilor i universala

Educatie fizica

Educatie pentru societate
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Limba striina [1

Literatura universala

Matematici
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Fizica
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Geografie

Informatica
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*Numarul de ore pentru o disciplina scolara, de la componenta variabild, se stabil
Ordinului Ministerului nr, 701 din 22.07.2020).

*Pentru grupele alolingve disciplinei Limba §i literatura rusi i se va aloca numirul de ore,
cite 3 ore saptimanal pe parcursul semestrelor [-V1.

Nota.

Planul stagiilor de practici

Anexa 4

egte corespunzitor numarului de ore aprobat pentru disciplina respectivi in Planul - cadru pentru invatamantul liceal, conform prevederilor

prevazut in Planul-cadru pentru disciplina Limba si literatura roména, iar pentru disciplina Limba si literatura romana se vor repartiza

Nr. Stagii de practica Semestrul Nr. de siiptimini Nr. de ore Perioada Nr. de credite
Cod  |Total 600 20
P.02.0.036 |Practica de initiere in specialitate 11 3 90 mai-iunie 3
P.04.0.037 |Practica de instruire v 3 120 mai-iunie 4
P.06.0.038 |Practica de specialitate VI 90 pe parcursul semestrului 3
P.07.0.039 |Practica compacti de specialitate viI 120 pe parcursul semestrului 4
P.08.0.040 |Practica care precede probele de VIII 180 februarie-martie 6
absolvire S




Anexa 3

Componenta liceald a planului de inviigimént pe ani de studii / profil umanist

Numiirul de ore pe siiptimfind pe semestre de studii
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Limba stréina I
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*Numdirul de ore pentru o disciplini scolard, de la componenta variabila, se stabileste cores
Ordinului Ministerului nr. 701 din 22.07.2020).

*Pentru grupele alolingve disciplinei Limba si literatura rusi i se va aloca numarul de ore,
cite 3 ore saptimanal pe parcursul semestrelor I-VI.

Nota.

punzitor numdrului de ore aprobat pentru disciplina respectivi in Planul - cadru pentru inviimantul liceal, conform prevederilor

prevazut in Planul-cadru pentru disciplina Limba si literatura romana, iar pentru disciplina Limba si literatura roména se vor repartiza

Ancxa 4
Planul stagiilor de practici

Nr. Stagii de practici Semestrul Nr. de siiptimini Nr. de ore Perioada Nr. de credite

Cod  [Total 600 20
P.02.0.036 |Practica de inifiere in specialitate 1l 3 90 mai-iunie 3
P.04.0.037 |Practica de instruire v 4 120 mai-iunie 4
P.06.0.038 |Practica de specialitate Vi 90 pe parcursul semestrului 3
P.07.0.039 |Practica compacti de specialitate Vil 120 pe parcursul semestrului 4
P.08.0.040 Pracuc.a care precede probele de VIII 1 80. febrigrie:matis 6

absolvire 5




Anexa 5

STANDARDUL DE FORMARE PROFESIONALA

1. Descrierea programului de formare profesionala

Domeniul general — 9 Sdndtate §i asistentd sociald

Domeniul de educatie — 92 Asistentd sociald

Domenii de formare profesionald — 923 Asistenti sociald si consiliere
Specialitatea — 92310 Assitentd sociald

Calificarea — Lucrdtor social

Programul de formare profesionald Asisten{a sociala/Lucritor social este conceput si gestionat in
conformitate cu legislatia in vigoare; Clasificarea ocupatiilor din Republica Moldova; propunerile si
recomandarile organizatiilor profesionale din domeniu; evolutia pietii muncii si a societatii. Configurat
ca ofertd educationali centratd pe elev, programul de formare profesionala este ancorat intr-un mediu de
invatare interdisciplinar, astfel incat elevul sd se poatd forma ca viitor lucrator social, iar acestea sa
poata oferi indrumare si consiliere beneficiarilor: copiilor, tinerilor, familiilor, persoanelor véstnice,
grupurilor si organizatiilor ca raspuns la dificultatile personale si sociale.

Scopul Programului de formare profesionala este pregatirea specialistilor de nivel 4 CNCRM prin
formarea si dezvoltarea unui sistem de competente functionale, procedurale si atitudionale pentru
domeniul asistentd sociala si consiliere, precum si competente ce permit adaptarea profesionald continua,
ca raspuns la exigentele societatii contemporane si care corespund nivelului de calificare stabilit in
documentele normative de nivel national.

Lucratorul social este persoani calificatd care are rol important in identificarea cauzelor de ris social
12 nivelul membrilor comunittii, fiind implicat in activitatile care duc la diminuarea situatiilor de risc
social la nivel individual.

Lucratorul social asigurd servicii de sustinere pentru copilul/adultul aflat in situatie de risc social in
comunitate sau aflat in situatie de separare de familia sa si pentru care s-a luat o masura de protectie
speciald.

Lucritorul social participa la identificarea problematicii beneficiarului la identificarea solutiilor
specifice/adecvate problematicii acestuia si la implementarea activitailor prevazute pentru beneficiar in
planul de interventie in vederea reducerii/inlaturarii riscului social.

Lucratorul social isi desfisoara activitatea in cadrul institutiei sau/si in comunitate, in demersurile de
identificare a situatiilor de risc social si in asigurarea relatiei cu diverse servicii specializate, in interesul

‘[ beneficiarului. in toate activitatile sale, lucratorul social lucreaza impreund cu echipa multidisciplinara,
in servicii primare sau de protectie, la nivelul unei institutii sau interinstitutional.

|

2. Competente-cheie dezvoltate in programul de formare profesionald

| = | COMPETENTE TRANSVERSALE

!

Abordarea obiectiva si argumentat atét teoretic, cét si practic a unor situatii-problemd in vederea
solutiondrii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale.
. Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa transdisciplinaré pe diverse paliere ierarhice la nivel
| intra- si interorganizational.
' Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
‘ dezvoltare personald si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerinele pietii municii.
l

6




COMPETENTE PROFESIONALE

1. Cunoasterea teoriei si metodologiei asistentei sociale.
cognitive 2. Identificarea liniilor directoare specifice politicilor sociale.
1. Aplicarea adecvati a cunostintelor din stiintele sociale in activitatea din domeniul
de aplicare de formare profesionala.
2. Elaborarea, implementarea si evaluarea proiectelor, programelor pentru diferite
categorii vulnerabile.
1. Formularea si argumentarea punctelor de vedere proprii in domeniul de formare
de analiza si profesionala.
sintezi 2. Solutionarea studiilor de caz/problemelor detectate in domeniul de activitate
profesionala.
1. Utilizarea limbajului specific asistentei sociale in diverse contexte.
de comunicare 2. Realizarea convorbirilor, caracterizarilor de factura psihosocial si reactionarea
adecvati la solicitdrile exprimate in limbaj profesional.
1. Autoreglarea si asumarea responsabilitétii pentru propria invétare si pentru un
de invitare parcurs de formare profesionald continud intr-o maniera ce ar putea fi in mare
masurd autodirijatd sau autonoma.
2. Demonstrarea capacitatii de informare pentru a interveni in favoarea persoanelor

defavorizate, marginalizate sau cu risc de excluziune sociald, pentru a le oferi
sprijin si sustinere.

COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE LA PROGRAM
1. Cunoasterea caracteristiculor si a metodologiei specifice de asistare si interventie
cognitive in cazul familiei, copilului, prsoanelor vastnice, persoanelor cu dizabilitéfi,
persoanelor dependente, persoanelor cu comportament deviant etc.
2. Cunoasterea valorilor, principiilor etice si deontologice specifice muncii de
lucrator social.
3. Cunoasterea metodelor pentru evaluarea initiald si evaluarea complexa, a fazelor
procesului de asistentd sociala.
1. Aplicarea tehnicilor de asistenta sociald in corespundere cu specificul
de aplicare problemelor beneficiarilor.
2. Aplicarea tehnicilor de munci eficientd in echipa multidisciplinara pe diverse
paliere ierarhice la nivel intra- si interorganizational.
3. Aplicarea abilitatilor practice de lucru cu diferite categorii de populatie asistate.
1. Analiza obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic a unor situatii
de analiza si problema in vederea solutiondrii eficiente a acestora, cu respectarea principiilor
sinteza specifice asistentei sociale.
2. Demonstrarea abilitatilor de analiz, cu scopul ludrii deciziilor in activitatea cu
beneficiarii.
1. Comunicarea si relationarea profesionistd cu diverse categorii de beneficiari ai
de comunicare sistemului de asistenta sociala.
2. Utilizarea comunicdrii eficiente ca mijloc de ameliorare a situatiilor de conflict.
1. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea
de invitare resurselor de dezvoltare personal si profesionala.
2. Autoreglarea parcursului de formare profesionald continua.




3. FINALITATI DE STUDII

La absolvire, elevul va demonstra cd este capabil:

Sa utilizeze conceptele, principiile si metodele de baza ale asistentei sociale pentru promovarea
schimbdrii sociale i rezolvarea problemelor beneficiarilor.

Sa valorifice documentele de politici sociale i modalititile de interventie in activitatea lucratorului
social la nivel de individ, grup, comunitate.

S2 intocmeascd dosarele de caz, si elaboreze planul personalizat al clientului, si sustind dosarul de
caz in fata sefului de serviciu sau de departament si sa asigure legétura dintre serviciu si familie.

1.

!w)

h

S2 identifice familiile cu potential ridicat de risc si sd estimeze gravitatea situatiei pe baza
verificarii sesizdrilor §i a observatiilor didactice;

Sa realizeze profilul copilului din punct de vedere psihosocial si fizic pe baza rapoartelor
specialistilor si a observirilor; '

Sa intocmeasca dosarul cazului pe baza unor date reale, veridice;

Sa ierarhizeze activititile ce urmeaza a fi derulate, in functie de importanta lor,esalonarea
timpului in rezolvarea cazului;

Sa prezinte dosarul de caz in fata sefului de serviciu/departament;

Sa identifice solutii posibile pentru diferite situatii de risc in care se afld copilul/tAnirul;

Sa intocmeasca sesizarile catre autorititile competente;

Sa prezinte solutii cu privire la integrarea scolara si sociala a copilului/tAnarului;

Sa analizeze cauzele care au dus la plasarea copilului in institutie;

Sa informeze familia privind cadrul legal al posibilitatilor de adoptie;

Sa evalueze capacitatea familiei potentiala de plasament sau adoptie, de a satisface cerintele
necesare indeplinirii acestui scop;

S& urmareasca reintegrarea psihosociald a copilului dupa ce acesta a beneficiat de o interventie

Sa asigure legdtura dintre reprezentantii departamentului de asistentd sociald si reprezentantii
sistemului alternativ de ingrijire prin organizarea de intalniri;

Sa propuna solutii proprii la situatia beneficiarului prin valorificarea datelor sociale in corespundere
cu deontologia profesiei si standardele de activitate.

Sa sustina o comunicare si relationare eficient cu beneficiarii i alti actori sociali implicati.

Sa-si traseze ghidat parcursul de formare profesionali.




Anexa 6

FISA DE COORDONARE
yomeniul general — 9 Sandatate si asistentd sociald
Yomeniul de educatie — 92 Asistentd sociald
Jomenii de formare profesionald — 923 Asistentd sociald i consiliere
Programe de studii — 92310 Assitentd sociald

[slificarea — Lucrator social

Nr. Institutie, subdiviziune1 Functia detinutd Nume, prenume Semnétura
do "
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. 3 | Directia Generala Asistentd
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